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ÉTHIQUE / HUMANITÉ
Valoriser et promouvoir les initiatives internes
Identifier, suivre et développer les
compétences via le parcours professionnel
Assurer des conditions de travail optimales
Maintenir et développer les services au
personnel (politique inclusive handicap’,
assistante sociale)

Réduire nos émissions de CO²/T livrées
Définir l’usage du produit comme règle de
conception; revoir les supports et
méthodologie de travail pour réduire notre
empreinte (conception responsable)

ACHATS
RESPONSABLES

 Intégrer des critères
environnementaux dans notre
politique d’achat
Effectuer un sourcing des
fournisseurs les plus
éthiques/vertueux
Influencer la politique d’achat de
notre groupement

IMPACTER NOTRE
ECOSYSTEME

Promouvoir les actions locales 
Sensibiliser les pouvoirs publics 
Prendre part aux évènements
locaux
Accueillir et sensibiliser les
générations futures 

GOUVERNANCE
COLLABORATIVE

Partager et enrichir la stratégie
et formaliser les enjeux
Développer un fonctionnement
horizontal, participatif 

Fort de 40 ans d’expériences, villi®
s’engage à mettre en œuvre son
savoir-faire pour répondre à vos
besoins en matière de
communication.

Engagé depuis toujours dans
l’amélioration continue de nos
performances en terme de qualité et
d’environnement nous avons décidé
d’aller plus loin avec le label
Print’Ethic basée sur l’ISO 26000
afin de pérenniser notre entreprise
face à l’évolution de ses marchés. 

La direction s’engage à mettre en
oeuvre les ressources nécessaires
pour impacter positivement la
société dans son ensemble en
incluant toutes les parties prenantes

NOS ENGAGEMENTS RSE 

Services Proximité

Qualité
Écoresponsable

Éthique Réactivité

Bienveillance
NOS VALEURS 

PRESERVER LES RESSOURCES

INNOVATION
Favoriser la recherche &
développement
Exploiter l’innovation numérique
et digitale pour marquer notre
différenciation concurrentielle
Elargir notre périmètre
d’automatisation

Développer et promouvoir un nouveau modèle
économique “circulaire”
Sensibiliser et accompagner les clients vers une
communication responsable
améliorer de façon continue de notre système qualité
et le suivi de nos maintenances
renouveler nos équipements justement dimensionnés
par rapport à nos besoins (Cahier des charges) 

MODÈLE ÉCONOMIQUE
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